Contrat d’accompagnement de type « Mentoring »
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Intelligence in Life
Passé entre :
CLIENT DU MENTORING!?

Nom complet 2 Nawel SACI

Adresse Postale

Mobile

E-mail

Informations professionnelles
Profession

Entreprise
Adresse de I'entreprise
E-mail professionnel

MENTOR

Yannick BARDIE, MSc, PhD, Docteur en Sciences de Gestion et Management, Ingénieur
Santé3, Pilote Privé Avion

Président de la Fondation Intelligence in Life Pour un Développement Clinique Durable -
#intelinlife

http://yannickbardie.blogspot.fr/ | https://www.linkedin.com/in/yannickbardie/ | www.intelligenceinlife.org

+33 603 042 983

Yannick.bardie@intelligenceinlife.org

Président de I’association contractante :
Fondation Intelligence in Life pour un Développement Clinique Durable
Association de Loi 1901 #W343026620 — SIRET #884 406 1177 00017

Siege Social : 7 rue des tamarins — 66380 PIA

1 Le mentorat (mentoring en anglais) désigne une relation interpersonnelle de soutien, une relation d'aide, d'échanges et
d'apprentissage, dans laquelle une personne d'expérience, le mentor, offre sa sagesse acquise et son expertise dans le but
de favoriser le développement d'une autre personne, le mentoré, qui a des compétences ou des connaissances a acquérir et
des objectifs professionnels a atteindre (C. Cuerrier, Le mentorat: lexique et répertoire de base, Editions Fondation de
I'entrepreneurship, Québec, 2002).

2 Toutes les informations sont strictement confidentielles selon le RGPD.

3 Cf biographie en Annexe | au présent contrat.
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i
e T BOOT CAMP™

Intelligence in Life

1. En tant que client, je comprends et accepte que je suis entierement responsable de mon
bien-étre physique, mental et émotionnel lors de mes séances de mentoring, y compris mes
choix et décisions. Je suis conscient que je peux choisir d'arréter le mentoring a tout moment.

2. Je comprends que le « mentoring » est une relation Professionnel-Client que j'entretiens
avec mon mentor et qui est concue pour faciliter la création/le développement d'objectifs
personnels, professionnels ou commerciaux et pour développer et mettre en ceuvre une
stratégie/un plan pour atteindre ces obijectifs.

3. Je comprends que le mentoring est un processus complet qui peut impliquer tous les
domaines de ma vie, y compris le travail, les finances, la santé, les relations, I'éducation et les
loisirs. Je reconnais que décider comment gérer ces problemes, intégrer le mentoring dans
ces domaines et mettre en ceuvre mes choix releve exclusivement de ma responsabilite.

4. Je comprends que le mentoring n'implique pas le diagnostic ou le traitement des troubles
mentaux tels que définis par DSM Il — Dictionnaire des Maladie Psychiatriques®. Je
comprends que le mentoring ne remplace pas le conseil, la psychothérapie, la psychanalyse,
les soins de santé mentale ou le traitement de la toxicomanie et je ne l'utiliserai a la place
d'aucune forme de diagnostic, de traitement ou de thérapie.

5. Je promets que si je suis actuellement en thérapie ou sous les soins d'un professionnel de
la santé mentale, j'ai consulté le praticien de santé mentale concernant l'opportunité de
travailler avec un mentor et que cette personne est au courant de ma décision de poursuivre
la relation de mentoring.

6. Je comprends que les informations seront tenues confidentielles a moins que je n'en décide
autrement par écrit, sauf si la loi I'exige.

7. Je comprends que certains sujets peuvent étre partagés de maniére anonyme et
hypothétique avec d'autres professionnels du mentoring a des fins de formation ou de
consultation. Dans un tel cas mon consentement sera systémiquement demandé.

8. Je comprends que le mentoring ne doit pas étre utilisé comme un substitut aux conseils
professionnels par des professionnels juridigues, médicaux, financiers, commerciaux,
spirituels ou autres professionnels qualifiés. Je chercherai des conseils professionnels
indépendants pour les questions juridiques, médicales, financiéres, commerciales, spirituelles
ou autres. Je comprends que toutes les décisions dans ces domaines sont exclusivement les
miennes et je reconnais que mes décisions et mes actions les concernant reléevent de ma
seule responsabilité.

4 Le Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux (également désigné par le sigle DSM, abréviation de I'anglais :
Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) est un ouvrage de référence publié par I'Association américaine de
psychiatrie (American Psychiatric Association ou APA) décrivant et classifiant les troubles mentaux.
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.5 BOOT CAMP™ ¢

Intelligence in Life

Honoraires : Tous les honoraires sont payés intégralement, sauf accord préalable. Il s'agit
d'un forfait de mentoring d'uneduréede _ 2a3  moiscomprenant 5 séances
de 1 heure pour un budget forfaitaire de 420 € TTC. Des rendez-vous supplémentaires peuvent
étre programmeés au besoin. Sivous devez reporter un rendez-vous, veuillez fournir un préavis
d'au moins 24 heures. Ces frais seront payés a l'avance.

Paiement : par virement sur le compte ADEV-CLIN — Intelligence in Life

IBAN : FR76 1027 8089 9800 0207 0480 154
BIC : CMCIFR2A

Services : Les services a fournir par le mentor au client sont des mentorings en face a face
ou par zoom/ whatsapp/ Jitsi, comme convenu conjointement avec le client. Le mentoring peut
aborder des projets personnels spécifiques, des succes commerciaux ou des conditions
générales dans la vie ou la profession du client.

Le projet a développer sur ces 5 premiéres séances : création d’entreprise, marketing,
gestion et management. « Vers la scalabilité de mon modéle d’affaires. »

La chaine de valeur (Porter) et le développement d’une marque signature.

Des séances supplémentaires pourraient se tenir sur les sujets suivants : les intéréts
composes d’un réseau de relations (Potlach).

D'autres services de mentoring incluent la clarification des valeurs, le brainstorming,
I'identification de plans d'action, I'examen des modes de fonctionnement dans la vie, la pose
de questions de clarification et la formulation de demandes ou de suggestions d'action
stimulantes. Tout au long de la relation de travail, le mentor s'engagera dans des
conversations directes et personnelles. Le client comprend qu'un mentoring réussi nécessite
une approche collaborative co-active entre le client et le mentor. Dans la relation de mentoring,
le mentor joue le rble d'un facilitateur de changement (une sorte de catalyseur qui va réveiller
les « affinités assoupies »), mais c'est au client qu'il incombe d'instituer ou de provoquer le
changement. Si le client pense que le mentoring ne fonctionne pas comme il le souhaite, il
communiquera et prendra des mesures pour redonner du pouvoir a la relation de mentoring.

Antécédents : Le client s'engage également a divulguer les détails du traitement
psychologique ou psychiatrique passé ou présent. En entrant dans la relation de mentoring et
en signant l'accord, vous acceptez que si des probléemes de santé mentale surviennent au
cours de la relation de mentoring, vous m'en informerez immédiatement afin que je puisse
discuter avec vous des étapes appropriées et si des références supplémentaires sont avait
besoin.

Confidentialité : le client peut, a tout moment de la séance de mentoring, déclarer sa
préférence de ne pas discuter d'un probleme spécifique, en indiquant simplement qu'il
préférerait ne pas discuter de ce probleme.

Le mentor s'engage a respecter cette limite et ne tentera pas de faire avancer la conversation
dans ce sens.

Confidentialité : Toutes les informations relatives a la relation mentor/client resteront
strictement confidentielles sauf dans de trés rares circonstances décrétées par la loi ; c’est-a-
dire : le tribunal pourrait émettre une assignation a comparaitre pour le dossier ou l'information.
Si vous souhaitez que je parle en tant que mentor a quelqu'un en dehors de nos interactions,
vous devez me donner une autorisation écrite (lettre originale, ou e-mail) pour le faire. Les
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.a.m:‘mvcﬂm' “@ exceptions a la confidentialité concernent bien sOr des circonstances
Inteuigeﬁée in Life telles que lintention de nuire gravement a quelqu'un, la maltraitance
d'enfants, etc. Sinon, toutes vos informations sont confidentielles. Il est également important
de noter que dans certaines situations, il est important d'étre conscient de l'utilisation de la
technologie dans la mesure ou pour certains clients, il existe un risque a utiliser certains
médias tels qu'Internet, les téléphones mobiles et les téléphones sans fil. Si vous les utilisez
pour communiquer avec moi, je supposerai qu'il est approprié de continuer a le faire dans mes
interactions avec vous.

Résiliation Le mentoring selon les termes et accords susmentionnés se poursuivra pendant
toute la durée de la période contractuelle. Ce n'est que dans des circonstances atténuantes
gue notre accord de mentoring peut étre reporté jusqu'a 6 mois dudit accord.

Nos signatures sur cet accord indiquent la pleine compréhension d'un accord avec les
informations décrites ci-dessus.

Client Bénéficiaire du Mentoring Mentor Boot Camp Intelligence in Life
NOM NOM

SACI BARDIE

Prénom Prénom

Nawel Yannick

Date Date

[ I I 8 mars 2025

Signature Signature
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ANNEXE - | — Biographie de Yannick BARDIE PhD

Intelligence in Life

Yannick BARDIE se définit comme un entrepreneur institutionnel. Il déploie ses activités dans
les domaines de I'entreprenariat innovant, 'académisme (formation, recherche, écriture et
publication) et au niveau collectif (associations professionnelles) et institutionnel dans son
cceur de métier : la recherche biomédicale opérationnelle. Depuis 2015 il est membre du
Comité de Protection des Personnes de Montpellier Méditerranée IV (Comité d’Ethique), en
tant que personne qualifiée pour les questions d'éthique. Il est expert invité au Conseil de
'Europe pour les questions biomédicales et I'application de la Convention d’Oviedo

https://www.coe.int/fr/web/bioethics/20th-anniversary-of-the-oviedo-convention. Lorsqu’il

démarra ses études médicales il s’intéressera trés t6t aux techniques dites de
« développement personnel ». Dés I'age de 14 ans il maitrisait les techniques de lecture rapide
et de mémorisation. Il raconte que grandir dans la bibliothéque maternelle fut la chance de sa
vie : un privilege de caste ! Yannick Bardie, Ingénieur Santé de formation (Faculté de
Pharmacie de Montpellier) débuta sa carriére en 1994 chez Sanofi Recherche a Montpellier,
puis chez Pasteur Mérieux Sérums et Vaccins a Lyon en 1996. Depuis 1999, il est un acteur
indépendant de la recherche clinique (création de sa premiére entreprise commerciale
RDClinique SARL grace au mécénat d’'un mentor industriel). A ce titre, il fut impliqué en 2000
dans la premiere implantation mondiale d’'un pancréas artificiel a I'hdépital universitaire
Lapeyronie de Montpellier, une aventure médicale, technologique, internationale et

informatique qui dura dix ans https://www.ladepeche.fr/article/2000/11/16/107323-

implantation-d-un-pancreas-artificiel.html. C’est ainsi qu’au milieu des années 2000 il va

s’'intéresser a I'impact des technologies de I'information sur la « sdreté pharmaceutique ». Il
éprouve alors le besoin d’approfondir ce sujet, il va ainsi entreprendre une recherche
académique en Gestion des Systémes d’Information comme enseignant et chercheur a
'Université de Montpellier (dans le groupe Montpellier Research in Management — Systemes

d’Information  https://mrm.edu.umontpellier.fr/structuration/groupes/si/). Grace a ses

recherches il développe un programme de formation sur les pratiques de fiabilisation du facteur
humain et la haute fiabilité organisationnelle. Passionné d’aéronautique il obtient son Brevet
de Pilote Privé en 2000 (avec progression voltige), cette compétence lui apporte un regard
nouveau sur la notion de « slreté », cela aura un impact dans la poursuite de sa réflexion sur
les « facteurs humains », la maitrise du stress et des capacités cognitives augmentées, des
environnements et situations « capacitants ». Depuis le début des années 1990 il accompagne
et mentore des personnes et des éléves dans leur accomplissement personnel et la réalisation
de leurs ambitions. Titulaire d’'un Doctorat en Sciences de Gestion — Systemes d’Information

(MRM-SI) et d'un Master de Management de Projets, il est a méme de vous conduire dans un
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e projet depuis sa phase de conception (idéation) jusqu’a sa réalisation
Intelligence in Life
industrielle.

En 2011 il crée Intelligence in Life, fondation pour un Développement Clinique Durable

www.intelligenceinlife.org. En 2013 il écrit un ouvrage de référence « Essais Cliniques du

Patient a 'Objet de Science » qui sera préfacé par le Sénateur Claude Huriet et publié aux
éditions Sauramps Médical. Cet ouvrage donne naissance a la Collection Intelligence in Life
dont il devient directeur de publication. Cela lui donnera une visibilité médiatique en relation
avec des accidents pharmaceutiques retentissant tels que Biotrial ou Levothyrox. Il est aussi
inventeur et éditeur de logiciel comme fondateur de la société VOUTE SAS, en 2013,
entreprise de services numériques et de paiement en recherche clinique -

www.clestclinical.com. Il enseigne la recherche clinique a EMLV et ILV-Institut Léonard de

Vinci de Paris et le management de projet au sein de HEIP-INSEEC, école des hautes études
internationales et politiques de Paris (Master études stratégiques, sécurité & politique de
défense). Toujours au sein de INSEEC-HEIP au sein du Career Center, il « mentore » les
étudiants dans la réalisation de leurs projets professionnels et politiques

https://youtu.be/Ggetpm454Vo. Les résultats en matiére de taux de placement et

d’employabilité y sont trés significatifs. Il a enseigné le management et la gestion au sein de
SKEMA Business School.

Au plan personnel, la pratique en compétition du marathon, triathlon, course d’orientation, raid
de montagne et navigation maritime, ont permis a Yannick, votre mentor, de comprendre
l'importance de I'équilibre corps et esprit sur lesquels se base ses mentoring. C’est pourquoi,
durant les séminaires de formation intensive, les stagiaires sont soumis a des exercices mélant
défi physique et réactivité intellectuelle. C’est-a-dire des compétences rares dans la prise de

décision en situation de crise ou extréme dans la complexité et I'incertitude (Soft Skills).

Grace au programme BOOT CAMP, Mentoring, Séminaires et Master Classes,
Yannick BARDIE mets a votre disposition des outils et méthodes éprouvées
ainsi que son expérience pour I’'accomplissement de vos projets professionnels
et de vie ainsi que pour votre émancipation personnelle et spirituelle, pour
devenir qui vous étes !

Ainsi vous bénéficierez de ce privilege rare de la maitrise de votre destin, dans
un champ de valeur éthique et ainsi accroitre ensemble notre valeur avec

sagesse.
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